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Taglich passieren im unternehmerischen Umfeld
Ereignisse. Daraus kdnnen gravierende Folgen

fur die Betroffenen, die Verantwortlichen, fur ein
Unternehmen bzw. eine Organisation und/oder die
Offentlichkeit entstehen. Die Sachlage schnell ein-
schdtzen kdénnen, nitzliche Entscheidungen treffen,
fur die planvolle Umsetzung sorgen — um all dies
bewerkstelligen zu kdénnen, sind Personen mit
besonderen Kompetenzen unentbehrlich.

Das Wirkungsanalytische Verfahren zur Erfassung

der Ereigniskompetenz (WAVEK) erfasst und misst
besondere Kompetenzen von Fach- und Flihrungs-
kraften. Zusatzlich zu den bevorzugten Management-
Kompetenzen werden kognitive, soziale und kommuni-
kative Fahigkeiten, die fiir die erfolgreiche Bewadltigung
aussergewohnlicher kritischer Ereignisse notwendig
sind, begutachtet.

WAVEK ist zudem darauf ausgerichtet, bei den Mit-
arbeitenden gesundheitsrelevante Komponenten sicht-
bar zu machen, wie zum Beispiel Stressbewaltigung,
Widerstandskraft, Abgrenzung.

Das Verfahren liefert lhnen Entscheidungskriterien
zur Auswahl geeigneter Personen sowie Hinweise fiir
die Personalentwicklung. Damit reduzieren Sie Fehl-
entscheidungen und damit verbundene Kosten bzw.
Folgeschaden (Imageverlust).

WAVEK kann
eingesetzt werden:

zur umfassenden Uberpriifung
besonderer Kompetenzen

fiir eine Teilabkldrung von
sicherheitsrelevanten Kompetenzen

als Einzelabkldarung von Fiihrungs-
und Fachkriften

zur gleichzeitigen Abklirung des
Kompetenzprofils mehrerer Mitarbeitender

Bei entsprechendem Bedarf kann WAVEK in lhrer
Unternehmung durchgefiihrt oder in bestehende
Assessment-Verfahren integriert werden.

Gerne présentieren wir lhnen unser Konzept und
Vorgehen unverbindlich in einem persénlichen
Gespréch.

Auf Wunsch unterbreiten wir Ihnen ein auf lhre
Anforderungen individuell zugeschnittenes Angebot.

A

Wir machen
Ereigniskompetenz
messbar

lhr Bediirfnis

Sicherheit fiir Personal und Kunden
Optimale Begleitung bei Ereignissen

Schutz vor Folgeschdaden und
Schadenersatzforderungen

Minimaler Ausfall von Ressourcen

Wirtschaftliche und wirksame Umsetzung

lhr Beitrag

Nachdem wir bei einem personlichen Termin Ihre
Fragen beantworten konnten, stellen Sie uns die
funktionsrelevanten Informationen zur Abkldarung
des Kandidaten/der Kandidaten zur Verfugung.
Die Abklarung beansprucht in der Regel einen
Arbeitstag.

lhr Gewinn

Klares Kompetenzprofil der Kandidaten

Aufzeigen von Entwicklungsfeldern
und Defiziten

Kenntnisse iiber ereignisrelevante
Kompetenzen von Schliisselpersonen

Hohere Gewissheit, handlungsfihige
Personen vor Ort zu haben

Unser Vorgehen

1. Gemeinsames Meeting fur die Auftragsklarung
und Vertragsgestaltung

2. Analyse der Anforderungen und Téatigkeiten
der abzuklarenden Funktion/Person

3. Erstellen und Prdsentation des
Durchfiihrungskonzeptes

4. Durchfiihrung des Testtages
5. Auswertung und Besprechung der Erkenntnisse

6. Option: Unterstiitzung bei der Entwicklung
von Massnahmen

Unser Team

Egon Walder
dipl. Supervisor IAP/BSO
Experte fir Sicherheit & Ereignismanagement

Franziska Hofer
Dr. phil. Psychologin
Human Factors-Expertin im Sicherheitsbereich

Matthias A. Schneider

lic. phil. Psychologe

Experte in der Gestaltung und
Durchfiihrung von Assessment Center



